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STANOVY 

SPRÁVY OBECNÝCH LESOV, S. R. O.  ŠVEDLÁR SO SÍDLOM VO 

ŠVEDLÁRI Č. 85 
 

 

ČLÁNOK I. 

ZALOŽENIE SPOLOČNOSTI 

 

Spoločnosť s ručením obmedzeným Správa obecných lesov, s. r. o. Švedlár IČO 36606049 

(ďalej len „spoločnosť“), bola založená zmluvou zo dňa 13.4.2006 , ktorá  zakotvuje, že 

spoločnosť Správa obecných lesov, s.r.o. Švedlár, vydá stanovy, ktoré upravia vnútornú 

organizáciu spoločnosti a podrobnejšie niektoré záležitosti obsiahnuté v spoločenskej zmluve.  

 

ČLÁNOK II. 

OBCHODNÉ MENO A SÍDLO SPOLOČNOSTI 

 

1. Obchodné meno spoločnosti:     Správa obecných lesov, s. r. o. Švedlár 

2. Činnosť spoločnosti sa bude riadiť z adresy: 053 34 Švedlár č. 85 

3. Podľa  § 11 ods. 4 písm. l) zákona o obecnom zriadení 369/1990 v platnom znení: „Obecné 

zastupiteľstvo rozhoduje o základných otázkach života obce, najmä je mu vyhradené zriaďovať, 

zrušovať a kontrolovať rozpočtové a príspevkové organizácie obce a na návrh starostu 

vymenúvať a odvolávať ich vedúcich (riaditeľov), zakladať a zrušovať obchodné spoločnosti 

a iné právnické osoby a schvaľovať zástupcov obce do ich štatutárnych a kontrolných 

orgánov, ako aj schvaľovať majetkovú účasť obce v právnickej osobe.“ 

4. Činnosť spoločnosti budú na tejto adrese riadiť spoločníci prostredníctvom rozhodnutia 

Obecného zastupiteľstva cestou valného zhromaždenia a štatutárny orgán spoločnosti – 

konatelia spoločnosti. 

 

ČLÁNOK III. 

ORGÁNY SPOLOČNOSTI 

 

Orgánmi spoločnosti sú:  Obec Švedlár 

1. Pôsobnosť valného zhromaždenia vykonáva starosta obce 

2. Konatelia:  Sú vymenovaní a odvolávaní po predchádzajúcom rozhodnutí Obecného   

    zastupiteľstva vo Švedlári v zmysle  § 11 ods. 4 písm. l) zákona o obecnom zriadení    

    369/1990 v platnom znení Valným zhromaždením 

3. Dozorná rada:  Je vymenovaná rozhodnutím Obecného zastupiteľstva vo Švedlári 

 

ČLÁNOK IV. 

VALNÉ ZHROMAŽDENIE 

 

1. Valné zhromaždenie (starosta obce) je najvyšším orgánom spoločnosti.  

 

2. Do výlučnej právomoci valného zhromaždenia patrí: 

a) schválenie konaní urobených zakladateľmi pred vznikom spoločnosti, 

b) schvaľovanie riadnej, mimoriadnej alebo konsolidovanej účtovnej závierky, rozdelenie 

zisku a úhrada strát, schvaľovanie vyrovnacieho podielu, 

c) rozhodovanie o zmene spoločenskej zmluvy, ktoré je v pôsobnosti valného 

zhromaždenia, po rozhodnutí Obecného zastupiteľstva  

d) rozhodovanie o zvýšení a znížení základného imania, rozhodovanie o nepeňažnom 

vklade,  
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e) vymenovanie, odvolanie konateľov po rozhodnutí Obecného zastupiteľstva,  

f) schvaľovanie rozpočtov, obchodných plánov a zmlúv znejúcich na čiastky vyššie ako 

10 000 eur, 

g) stanovovanie fondov spoločnosti, 

h) schvaľovanie likvidačných podielov, 

i) Valné zhromaždenie zvolávajú najmenej dvakrát ročne do 30. 4. a do 30. 9. 

kalendárneho roku spravidla konatelia spoločnosti, a to formou písomnej pozvánky.  

j) Pozvánka na zasadnutie valného zhromaždenia sa musí spoločníkom doručiť aspoň 15 

dní pred konaním valného zhromaždenia.  

Pozvánka musí obsahovať: 

obchodné meno a sídlo spoločnosti, 

program zasadnutia valného zhromaždenia, 

miesto, dátum a hodinu konania zasadnutia, 

označenie, či sa zvoláva riadne alebo mimoriadne valné zhromaždenie, podpis konateľa podľa 

vzorového podpisu. 

 

Pozvánka musí byť spoločníkovi zaslaná formou doporučenej zásielky s doručenkou a jej 

prevzatie potvrdí spoločník podpisom na doručenke.  

Ak má byť predmetom zasadnutia valného zhromaždenia prerokovanie návrh zmien stanov a 

spoločenskej zmluvy, musí byť obsahom pozvánky aj stručný obsah navrhovaných zmien a 

návrh týchto dokumentov musí byť najmenej 10 dní pred konaním valného zhromaždenia 

spoločníkom k dispozícii k nahliadnutiu v sídle spoločnosti.  

 

3. Do výlučnej právomoci Obecného zastupiteľstva patrí: 

a) schvaľovanie stanov a ich zmien, 

b) schvaľovanie rozhodnutí konateľov o scudzení alebo zaťažení nehnuteľností a 

hnuteľností, ktorých  vlastníkom je spoločnosť, 

c) rozhodovanie o zrušení spoločnosti s právnym nástupcom (zlúčením, splynutím, 

rozdelením) alebo bez právneho nástupcu s likvidáciou, rozhodovanie o zmene právnej 

formy, o založení dcérskej spoločnosti, o účasti v inej spoločnosti, o predaji podniku 

spoločnosti,  

d) menovanie a odvolanie audítorov, likvidátorov, prokuristov, 

 

4.  Zasadnutie valného zhromaždenia sa uskutočňuje v sídle spoločnosti. Na začiatku rokovania 

valného zhromaždenia spoločníci zvolia väčšinou hlasov predsedajúceho, ktorý bude predsedať 

a riadiť zasadnutie valného zhromaždenia. Spoločníci zvolia aj zapisovateľa, ktorý vyhotoví 

protokol o zasadaní valného zhromaždenia (bod 10). 

5. Valné zhromaždenie rozhoduje uznesením. Uznesenia uvedené v bode 2 písm. a), c), d), f), 

g), i), j), sú právoplatné, ak boli prijaté 67 % väčšinou hlasov všetkých spoločníkov. Ostatné 

uznesenia sú platné, ak boli prijaté väčšinou hlasov spoločníkov prítomných na valnom 

zhromaždení. Na zasadnutí sa vyžaduje účasť spoločníkov majúcich aspoň 50 % všetkých 

hlasov.  

6.  Ak valné zhromaždenie prijme uznesením rozhodnutie, v dôsledku ktorého dôjde k zmene 

spoločenskej zmluvy alebo stanov spoločnosti, považuje sa toto rozhodnutie za rozhodnutie o 

zmene spoločenskej zmluvy (napr. uznesenie o schválení prevodu obchodného podielu) alebo 

stanov (napr. rozhodnutie o obmedzení zákazu konkurencie). Konatelia sú povinní bez 

zbytočného odkladu vyhotoviť úplné znenie uvedených dokumentov a do 30 dní odo dňa 

prijatia týchto rozhodnutí predložiť tieto listiny na uloženie do zbierky listín obchodného 

registra miestne príslušného registrového súdu. 

7.  Zo zasadnutí sa vyhotovujú protokoly, ktorých obsahom sú uznesenia k jednotlivým bodom 

valného zhromaždenia podľa pozvánky. Protokoly podpisuje spoločník, ktorý predsedá 

valnému zhromaždeniu a zapisovateľ. Protokoly sa doručujú spoločníkom do 15 dní odo dňa 
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ich podpísania v zmysle predchádzajúcej vety. Protokoly sa zakladajú po dobu piatich rokov.. 

Súčasťou každého protokolu je prezenčná listina, do ktorej sa zapisujú všetci prítomní 

spoločníci, ktorí v nej uvedú svoje meno a priezvisko, bydlisko a rodné číslo, resp. obchodné 

meno, sídlo, identifikačné číslo a funkciu . 

 

ČLÁNOK V. 

KONATELIA 

 

1. Štatutárnym orgánom spoločnosti je jeden alebo viacero konateľov. Pôsobnosť konateľov je 

zakotvená v Spoločenskej zmluve o založení spoločnosti s ručením obmedzeným  Správa 

obecných lesov Švedlár, s. r. o. 

2. Konateľom spoločnosti sa môže stať len fyzická osoba, ktorá má spôsobilosť na právne 

úkony a ktorá nebola právoplatne odsúdená za úmyselný trestný čin súvisiaci s podnikaním. 

Fyzická osoba, ktorá má byť zvolená za konateľa, musí byť prítomná na valnom zhromaždení, 

ktoré rozhoduje o tejto otázke, prípadne musí vyjadriť súhlas v písomnej forme do 5 dní od 

voľby za konateľa spolu s vyhlásením o svojej bezúhonnosti. Účinnosť voľby konateľa sa viaže 

na preukázanie týchto skutočností. 

3. Pre výkon funkcie konateľa sa uzatvára medzi spoločnosťou a konateľom písomná zmluva o 

výkone funkcie podľa § 66 ods. 3 Obchodného zákonníka.  

4. Konateľ sa môže svojej funkcie vzdať. Vzdanie sa funkcie je účinné dňom prvého zasadnutia 

valného zhromaždenia nasledujúceho po doručení vzdania sa funkcie. Ak sa konateľ vzdá 

svojej funkcie na zasadnutí valného zhromaždenia, je vzdanie sa funkcie účinné okamžite. Ak 

spoločnosti hrozí vznik škody, je konateľ, ktorý sa funkcie vzdal, povinný upozorniť 

spoločnosť, aké opatrenia treba urobiť na jej odvrátenie. 

5. Konateľ spoločnosti môže byť v pracovnoprávnom vzťahu so spoločnosťou na výkon inej 

riadiacej funkcie (napr. riaditeľ spoločnosti, hlavný ekonóm a pod.), jeho zodpovednosť za 

výkon funkcie konateľa podľa § 135a Obchodného zákonníka tým nie je dotknutá. Podstatné 

náležitosti pracovnej zmluvy s konateľom dohodne valné zhromaždenie, ktoré podmienky 

pracovnej zmluvy aj schvaľuje. Ak je konateľ i v pracovnoprávnom vzťahu k spoločnosti, pre 

zánik pracovnoprávneho vzťahu platia primerane ustanovenia Zákonníka práce. 

6. Konateľ môže byť zo svojej funkcie odvolaný valným zhromaždením po predchádzajúcom 

rozhodnutí Obecným zastupiteľstvom. Odvolanie z funkcie je účinné prijatím tohto 

rozhodnutia. Ak spoločnosti hrozí vznik škody, je konateľ, ktorý bol z funkcie odvolaný, 

povinný upozorniť spoločnosť, aké opatrenia treba urobiť na jej odvrátenie. 

7. Konatelia sú povinní vykonávať svoju pôsobnosť s odbornou starostlivosťou a v súlade so 

záujmami spoločnosti a všetkých jej spoločníkov. 

Konatelia sú povinní najmä: 

a) zaobstarať si a pri rozhodovaní zohľadniť všetky dostupné informácie týkajúce sa 

predmetu rozhodnutia, b) zachovávať mlčanlivosť o dôverných informáciách a 

skutočnostiach, ktorých prezradenie tretím osobám by mohlo spoločnosti spôsobiť 

škodu alebo ohroziť jej záujmy alebo záujmy jej spoločníkov, 

c) pri výkone svojej pôsobnosti neuprednostňovať svoje záujmy, záujmy len niektorých 

spoločníkov alebo záujmy tretích osôb pred záujmami spoločnosti. 

8. Konatelia zodpovedajú za škodu spôsobenú prekročením právomocí určených zákonom, 

spoločenskou zmluvou, stanovami a uzneseniami valného zhromaždenia.  

9. Na konateľov sa vzťahuje zákaz konkurencie.  

 

ČLÁNOK VI. 

DOZORNÁ RADA 
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1. Dozorná rada dohliada na činnosť konateľov spoločnosti. Členovia dozornej rady majú právo 

požadovať od konateľov informácie a vysvetlenia o všetkých záležitostiach spoločnosti a 

nahliadať do všetkých obchodných a účtovných kníh a iných dokladov spoločnosti. 

2. Dozorná rada preskúmava riadnu, mimoriadnu, konsolidovanú, prípadne predbežnú účtovnú 

závierku a návrh na rozdelenie zisku alebo úhradu strát. Dozorná rada predkladá svoje 

vyjadrenie k uvedeným záležitostiam valnému zhromaždeniu. 

3. Dozorná rada podáva správy o svojej činnosti valnému zhromaždeniu resp. Obecnému 

zastupiteľstvu. 

4. Členovia dozornej rady sa zúčastňujú valného zhromaždenia, musí sa im udeliť slovo, 

kedykoľvek o to požiadajú.  

5. Členmi dozornej rady sú – 1 predseda DR a 2 členovia DR 

6. Členov dozornej rady volí Obecné zastupiteľstvo z navrhovaných kandidátov.  
Kandidáta môže navrhnúť ktorýkoľvek z dozornej rady a tiež starosta obce a poslanci Obecného 

zastupiteľstva. Za člena dozornej rady nesmie valné zhromaždenie zvoliť konateľa spoločnosti 

alebo osobu oprávnenú podľa zápisu v Obchodnom registri konať v mene spoločnosti.  

7. Dozorná rada preskúmava zamýšľané splynutie, zlúčenie alebo rozdelenie spoločnosti a 

svoje vyjadrenie k splynutiu, zlúčeniu alebo rozdeleniu predloží Obecnému zastupiteľstvu.  

8.Členovy dozornej rady prislúcha odmena podľa pravidiel odmeňovania členov 

predstavenstva a dozornej rady spoločnosti  Správa obecných lesov Švedlár, s.r.o. 

 

ČLÁNOK VII. 

ZÁKAZ KONKURENCIE 

 

1. Konateľ, člen dozornej rady a spoločník nesmie: 

a) vo vlastnom mene alebo na vlastný účet uzavierať obchody, ktoré súvisia s   

    podnikateľskou činnosťou spoločnosti, 

b) sprostredkúvať pre iné osoby obchody spoločnosti, 

c) zúčastňovať sa na podnikaní inej spoločnosti ako spoločník s neobmedzeným   

    ručením. 

2. Konateľ a člen dozornej rady nesmie vykonávať činnosť ako štatutárny orgán alebo člen 

štatutárneho alebo iného orgánu inej právnickej osoby s podobným predmetom podnikania, 

ibaže ide o právnickú osobu, na ktorej podnikaní sa zúčastňuje spoločnosť, v ktorej vykonáva 

pôsobnosť konateľa. 

3. V prípade, že osoby uvedené v bodoch 1 a 2 článku VII. porušia zákazy vymenované v 

bodoch 1 a 2, bude spoločnosť od nich vyžadovať vydanie prospechu z obchodu, pri ktorom 

porušili zákaz konkurencie alebo prevedenie tomu zodpovedajúcich práv na spoločnosť. 

Spoločnosť je povinná tieto práva uplatniť u zodpovednej osoby do 3 mesiacov odo dňa, keď 

sa o tejto skutočnosti dozvedela, najneskôr však do 1 roka od ich vzniku. 

4. Okrem práv spoločnosti uvedených v bode 3 článku VII. si môže spoločnosť u zodpovedných 

osôb uplatňovať svoj nárok na náhradu škody. 

 

ČLÁNOK VIII. 

ZAMESTNANCI SPOLOČNOSTI 

 

1. Spoločnosť za účelom výkonu podnikateľskej činnosti vyplývajúcej z predmetu podnikania 

uvedeného v čl. III Spoločenskej zmluvy o založení spoločnosti zamestnáva zamestnancov. 

2. Spoločnosť v pracovnoprávnych vzťahoch zastupujú a vo vzťahu k zamestnancom zaväzujú 

konatelia.  

3. Spoločnosť ako zamestnávateľ je povinná umožniť na pracovisku pôsobenie odborových 

organizácií, prostredníctvom ktorých sa jej zamestnanci môžu zúčastňovať na kolektívnom 

vyjednávaní, spolurozhodovaní, prerokovaní a kontrolnej činnosti spoločnosti. Zástupcami 

zamestnancov vo vzťahu k spoločnosti ako zamestnávateľovi môžu byť okrem odborových 
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orgánov rovnako zamestnanecké rady, zamestnaneckí dôverníci a zástupcovia zamestnancov 

pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci. 

4. V prípade, ak zamestnanci spoločnosti nevytvoria odborovú organizáciu, resp. v spoločnosti 

nebude pôsobiť odborová organizácia, sú konatelia povinní zabezpečiť voľby členov 

zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého dôverníka (v prípade, ak bude spoločnosť 

zamestnávať viac ako 5 a menej ako 20 zamestnancov), pričom náklady na voľby znáša 

spoločnosť. Zamestnanecká rada, príp. zamestnanecký dôverník majú právo na prerokovanie 

pracovnoprávnych záležitostí, ktorých výpočet zakotví pracovný poriadok spoločnosti. Postup 

pri voľbách týchto orgánov ustanovuje osobitný právny predpis (zákon č. 311/2001 Z. z. 

Zákonník práce v platnom znení). 

5. Za účelom konkretizácie pracovných náplní zamestnancov, úpravy pracovného času, času 

odpočinku, zodpovednosti zamestnancov a ostatných pracovnoprávnych záležitostí spoločnosť 

vydá pracovný poriadok, za vyhotovenie ktorého zodpovedajú konatelia. Konatelia zabezpečia, 

aby sa s pracovným poriadkom zoznámili všetci zamestnanci spoločnosti. 

 

ČLÁNOK IX. 

SPÔSOBY ZÁNIKU SPOLOČNOSTI 

 

1. Zrušenie spoločnosti bez právneho nástupcu: 

a) uplynutím 10 rokov odo dňa právoplatnosti uznesenia registrového súdu o zápise spoločnosti 

do obchodného registra, 

b) rozhodnutím valného zhromaždenia s predchádzajúcim súhlasom Obecného zastupiteľstva, 

c) vyhlásením konkurzu alebo zamietnutím návrhu na vyhlásenie konkurzu pre nedostatok 

majetku, 

d) rozhodnutím súdu z dôvodov uvedených v ust. § 68 ods. 6 a § 152 Obchodného zákonníka. 

2. Spoločnosť zaniká ku dňu výmazu spoločnosti z obchodného registra. 

 

ČLÁNOK X. 

ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

 

1. Právne vzťahy a záležitosti neupravené týmito stanovami sa spravujú ustanoveniami 

Zákonom o obecnom zriadení 369/1990 Zz. v platnom znení, Spoločenskej zmluvy a 

Obchodného zákonníka. 

2. Tieto stanovy sú vyhotovené v štyroch rovnopisoch s platnosťou originálu, z ktorých dva sa 

pripoja k návrhu na zápis spoločnosti do obchodného registra jedny budú uschované v sídle 

spoločnosti a jedny u zriaďovateľa spoločnosti. 

3. Tieto stanovy boli schválené Obecným zastupiteľstvom dňa:   14.11.2022 uznesením 

č.543/2022/XII.            

4. Stanovy ktoré boli schválené Obecným zastupiteľstvom dňa:16.11.2016 uznesením 

252/2016/XI. sa rušia v plnom rozsahu.  

 

 

 

 

 

 Vladimír Končík 

    starosta obce 


